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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N°..234.... - 2023-GRA/GRS/GR-OERRHH.
VISTO:

El Expediente N® 3404015, Documento N° 5566561, que contiene la solicitud de dofia Mirna
Grishel ILLANES ROQUE, solicita el pago de Vacaciones Truncas, por término de Contrato;

CONSIDERANDO:

7 Que, seglin Contrato Administrativo de Servicios — CAS N° 052-2022-GERESA de fecha 05 de
agosto del 2022 que celebran, de una parte la Gerencia Regional de Salud Arequipa, con
Registro Unico de Contribuyente N° 20172661794, con domicilio en la Av. Daniel Alcides
Carrion 505 representado por el Abog. Edward Jaime VELARDE CACERES, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° 29548654 en calidad de Director Ejecutivo de Recursos
Humanos, quien procede en uso de sus facultades a quien en adelante se denominara la
ENTIDAD;y dela otra parte, Mirna Grishel ILLANES ROQUE, comoTéchico en Laboratorio de
2, Referencia Regional de ia Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas de la Gerencia de
:} Salud, con Documento Nacional de identidad N° 72657553 y Registro Unico de Contribuyente
/ N° 1072657539, con domicilio en Pasaje Tasahuayo Villa los Chavez MZ-A, LT.9 — José Luis
Bustamante y Rivero, Arequipa, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR sele
contrata a partir del 04 de agosto del 2022 al 30 de setiembre del 2022, para gue preste
servicios en forma individual y subordinada como Téchico en Laboratorio en el Laboratorio de
Referencia Regional de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, cumpliende las funciones detalladas en la Convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios parte integrante del presente Contrato, lo que
constituye un Régimen especial de contratacion laboral para el sector publico conforme alo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus Normas Reglamentarias y demas Normasno
pudiendo exceder del afio presupuestal asi mismo en los Conratos Clausula Novena c) hacer
uso de treinta dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido;

Que, con Informe de Situacion Actual N° 325-2023-GRA/GRS/GR-OERRH H-URCAL defecha
14 de marzo del 2023 del Responsable del Area de Informes de la Unidad de Registro y Caontrol
de Asistencia y Legajo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud Arequipa en la que hace de conocimiento que la ex servidora halaborado 01 mesy 28
dias, durante el periodo comprendido a partir del 04 de agosto del 2022 al 30 de agosto del
2022, Contratos comopersanal CAS Decreto Legislativo N° 1057, asi mismoinformaque no ha
hecho uso a cuenta de vacaciones en el periodo indicado por lo que es necesario reconocer el
pago de Vacaciones no gozadas, conformealo previsto en el inciso f)del articuio 6° del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley N° 20849, los trabajadores Bajo la
modalidad del Contrato Administrativo de Servicios tienen derecho a vacaciones remuneradas
de treinta (30) dias naturales;




¥

Que, el numeral 8.6 establecié que “Si el contrato se extingue antes del cumplimientodel afiode
servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
Compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias
hubiera laborado, siempre que, ala fecha de cese, el trabajador cuente, al menos con un mes
de labor ininterrumpido en la entidad. El célculo de la Compensacion se hace en base al 50% de
la retribucion que el contratado percibia al momento del cese;

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 27783 Ley de
Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N° 030-98, la Ley Marco del Empleado
Publico N° 28175, la Ley N° 31638 del Presupuesto Publico de la Repiblica para el afio fiscal
2023, la Ley N° 27867 Ley Organicade Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902,
la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Decreto Legislativo
N° 1440 modifica Articulos de la Ley de Presupuesto Publico, la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo N°
075-2008-PCM, Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, Ley N° 26771, Ley N°29849 establecela
eliminacion progresiva nuevos Derechos Laborales y Madificaciones;

_%|Estando a lo informado segdn Informe de Situacion Actual N° 325-2023-GRA/GRS/GR-
OERRHH-URCAL del Responsable del area de Informes de la Unidad de Registro Control de
Asistencia Legajo de Personal, de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa a la liquidacion efectuada por la Unidad de Pensiones y Otros
Beneficios y lo visado por Coordinador de Pensiones, la Jefa de Oficina de la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Otorgar y Reconocer a dofia Mirna Grishel ILLANES ROQUE, elimporte
de DOSCIENTOS NOVENTA CON 00/100 SOLES (S/. 290.00), por concepto de Vacaciones
Truncas ex trabajadora de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400
Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

Articulo Segundo. - El egreso que demande el cum plimiento de la presente Resolucion estara
supeditado a la disponibilidad Presupuestal existente en la Partida Especifica correspondiente,
de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector
99 Gobiernos Regionales.

Articulo Tercero. - Notifiquese a la parte interesada a las Oficinas Ejecutivas de

Administracidn, Planeamiento y Desarrollo, Oficinas de Economia, Asesaria Legal y a las partes
segun corresponda.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los VE UTACURIRC, (2¢) dias del mes

de......... ABRIL . del afio 2023.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




